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Psychologische basisbehoeften

Een docent-in-opleiding (dio) ver-
telde in een gesprek het volgende: 
"Ik denk dat ik heel erg jong ben, en dat 
ik ook weinig ervaring heb. Als ik van 
mezelf iets niet weet dan reageer ik maar 
niet, afstand houden. Nou…, dat kan 
niet in de les en dat moet ik nu doen en 
daar heb ik weinig ervaring in en daar 
moet ik nu doorheen. Maar ik voel me 
daar nog wel erg jong in. Gewoon, ik heb 
er te weinig ervaring in. Het staat geheel 
los van biologische leeftijd. Ik vind dat ik 
sociaal emotioneel erg jong ben voor de 
klas en ik heb voor dat ik ging afstuderen 
gedacht: 'Zal ik eerst een jaar wat anders 
doen'? Om dat stukje levenservaring op 
te doen, zodat ik wat rijper voor de klas 
sta en gewoon meer inzicht en mensen-
kennis heb. De leerlingen hebben voor 
mijn gevoel iets van: 'Nou snotneus, 
jij hebt nog geen reis om de wereld 
gemaakt, jij hoeft ons hier niets komen 
te vertellen'. Ik voel me te jong om streng 
te zijn.” 

Dit soort uitspraken van een beginnende leraar zijn herkenbaar voor oplei-
ders. Toen we deze dio in de les observeerden zagen we haar min of meer 
afwachtend met een hulpeloos gevoel voorin de klas bij haar tafel staan. 
Aanvankelijk ondernam ze pogingen om de klas in het gareel te houden 
terwijl de leerlingen luid roepend allerlei opmerkingen naar elkaar en haar 
maakten en haar vriendelijke pogingen min of meer negeerden. Wat ze 
vervolgens ook deed, het leek op brandjes blussen terwijl er tegelijkertijd 
legio nieuwe brandhaarden ontstonden. De les was een hopeloze aaneen-
rijging van pogingen om enige structuur aan te brengen en de leerlingen 
te stimuleren enige leeractiviteiten uit te voeren. De vraag die bij ons 
opkwam was: in hoeverre is er in de professionele ontwikkeling van deze 
dio iets aan de hand dat samenhangt met haar persoonlijkheid en persoon-
lijke ontwikkeling? 
Er is veel literatuur over hoe mensen complexe situaties ervaren en over 
de wisselwerking tussen gevoel, denken, willen en handelen in zulke situ-
aties. Vaak wordt hierbij de Self-Determination theorie (SDT) van Edward 
Deci en Richard Ryan aangehaald. Reden om vanuit dit perspectief dieper 
in te gaan op het functioneren van dio’s in lessen.

Een belangrijk uitgangspunt van de SDT is dat de mens, om optimaal 
te functioneren, van nature georiënteerd is op het ontwikkelen van een 
steeds verder uitgewerkte en samenhangende ervaring van het 'zelf' 
(Ryan, 1995; Ryan & Deci, 2002, p. 5; Sheldon, 2002). Dit is volgens de 
SDT hét kenmerk van psychologische groei. Voor deze groei zijn volgens 
de SDT fundamentele 'voedingsstoffen' nodig, namelijk het ervaren van 
competentie, verbondenheid en autonomie die psychologische basisbehoeften 
worden genoemd. De behoefte aan competentie, verbondenheid en auto-
nomie is aangeboren, universeel en onmisbaar. De aanwezigheid of afwe-
zigheid van (momentane) omgevingsfactoren waardoor deze behoeften 
vervuld worden, is zeer bepalend voor de voortgaande psychologische 
groei van een persoon (Deci & Ryan, 2000, p. 229). Behalve deze omge-
vingsfactoren spelen de gedurende het leven opgedane competentie-, 
verbondenheids- en autonomie-ervaringen een belangrijke rol. 
De SDT stelt dat de vervulling van psychologische basisbehoeften nood-
zakelijk is voor intrinsieke motivatie, het ervaren van welzijn, optimaal 

Psychologische 
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Leraar worden: een proces op de grens van 
persoonlijke en professionele groei

Vervulling van drie psychologische basisbehoeften, competentie, 
verbondenheid en autonomie, hangt samen met optimaal 
functioneren. Gebrekkige vervulling leidt tot negatieve effecten. 
Over de betekenis en werking van de vervulling van psychologische 
basisbehoeften bij docenten-in-opleiding en beginnende leraren is 
nauwelijks iets bekend. 

In deze bijdrage bespreken we een klein deel van een onderzoek 
dat hierover is gedaan (Evelein, 2005). Centraal staat de werking 
van psychologische basisbehoeften bij docenten-in-opleiding tijdens 
het lesgeven en de relevantie hiervan voor hun opleiding en 
begeleiding.
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functioneren, psychologische groei en vitaliteit (Deci 
& Ryan, 2000, 2002). De vervulling van psychologi-
sche basisbehoeften leidt tot een spectrum aan andere 
ervaringen, zoals het ervaren van positieve emoties 
en bijvoorbeeld het afwezig zijn van boosheid, ver-
driet, vijandigheid en zelfbescherming (Deci & Ryan 
2000, 2002; Ryan & Deci, 2000a). Zelfvertrouwen, inte-
resse en betrokkenheid (engagement), betere aanpas-
sing, en het effectief omgaan met en functioneren in 
moeilijke omstandigheden ('coping'), zelfregulatie en 
mentale en fysieke gezondheid zijn eveneens belang-
rijke en - volgens de SDT - rechtstreekse gevolgen van 
de vervulling van de drie psychologische basisbehoef-
ten (Deci & Ryan, 2000, 2002; Ryan & Deci, 2000a). Het 
ervaren van 'flow' wordt hiermee door Deci en Ryan 
(2000) ook in verband gebracht. Flow is het prototype 
van intrinsieke motivatie. 
Onvervulde psychologische basisbehoeften leiden tot 
het ervaren van onveiligheid en een spectrum aan 
submotivaties, compensaties en afgeleide behoeften 
(Deci & Ryan, 2000). Onvervulde behoeften staan aan 
de basis van negatieve zelfbeelden, negatieve en 
belemmerende overtuigingen en destructieve 
gedachten. Deze werken door in het denken en func-
tioneren van mensen, veelal zonder dat zij zich daar 
bewust van zijn. 
De basisbehoeften zijn in hun werking niet tegen-
gesteld aan elkaar, maar lijken elkaar eerder te verster-
ken. Als één van de drie behoeften enige of langere 
tijd niet vervuld wordt, is het zeer waarschijnlijk dat 
ook de andere twee onvervuld raken. We bespreken 
de drie basisbehoeften kort in de volgende paragra-
fen.

Competentie 
De behoefte aan competentie is het aangeboren streven 
om bekwaam te zijn. De behoefte aan competentie 
zet mensen aan om uitdagingen te zoeken die opti-
maal zijn voor de ontwikkeling van hun capaciteiten 
en maakt dat zij ernaar streven deze capaciteiten te 
behouden en vergroten. De behoefte aan competentie 
is het verlangen van het ervaren van vertrouwen in 
de effectiviteit van het eigen handelen. Chaotische, 
en onoverzichtelijke omgevingen of omgevingen die 
negatieve feedback opleveren op het functioneren, 
leiden tot onderdrukking van de competentievervul-
ling. Mogelijke effecten hiervan zijn het zich onttrek-

ken aan het handelen, onzekerheid of angst en een 
oriëntatie op weggaan uit de situatie (Skinner & Edge, 
2002, p. 308). 

Verbondenheid 
De behoefte aan verbondenheid zet mensen aan een 
positieve relatie met en betrokkenheid op anderen 
te ervaren. Verbondenheid is het gevoel van een per-
soon dat hij om anderen geeft, dat anderen om hem 
geven en dat hij bij andere personen of een gemeen-
schap behoort (Baumeister & Leary, 1995; Ryan, 1995: 
Ryan & Deci, 2002). De behoefte aan verbondenheid is 
meer vervuld naarmate mensen meer als betrouw-
baar, ondersteunend, vriendelijk en ongevaarlijk 
worden ervaren (Ryan, Sheldon, Kasser & Deci, 1996, 
p.17). Wanneer de behoefte aan verbondenheid onder 
druk komt te staan ontstaat er een spectrum aan reac-
ties. Deze zijn gericht op het verbeteren van de aan-
passing, het vermijden van een verdere afname van 
de verbondenheidsvervulling of compensatie daar-
van. Bijvoorbeeld toenadering zoeken, hunkeren naar 
contact en actief contact maken. 

Autonomie
Het begrip autonomie, duidt op het ervaren van zelf-
bepaling en het verlangen van het organisme om 
ervaringen en gedrag zelf te organiseren, om activitei-
ten uit te voeren die overeenstemmen met het eigen 
zelfbesef. Autonomie is de behoefte om het authen-
tieke zelf uit te drukken en het zelf te ervaren als de 
bron van het handelen. Centraal bij het ervaren van 
autonomie staat dan ook de eigen wil. Het maken 
van duidelijke keuzes vanuit het bewustzijn van de 
eigen waarden en het nemen van verantwoordelijk-
heid voor de eigen keuzes (Hodgins, Koestner & 
Duncan, 1996). Hoe groter iemands autonomie is, 
des te meer die persoon handelt in overeenstemming 
met de eigen waarden, behoeften en intenties. 
De autonomiebehoefte staat onder druk wanneer de 
omgeving waarin een persoon functioneert, controle-
rend is, of wanneer de omgeving weinig of geen gele-
genheid biedt voor het kunnen nemen van eigen initi-
atief. De zelfsturing neemt dan af en de persoon is 
geneigd zijn keuzes te laten bepalen door invloeden 
van buitenaf. Beloning, deadlines, structuren en aan-
wijzingen van anderen worden dan richtinggevend. 
Niet autonome mensen oriënteren zich meer op wat 
anderen zeggen dan op wat ze vanuit zichzelf willen. 
Het onderwijs kent veel situaties waarin de autono-
miebehoefte van leerlingen, en ook die van docenten, 
wordt onderdrukt. In onderwijs komt het namelijk 
veel voor dat docenten de autonomiebehoefte van 

(Competentie)
In het afgelopen lesuur voelde ik:
- dat ik mijn kwaliteiten succesvol inzette
- dat het me lukte moeilijke dingen goed te 
doen.
- dat ik uitdagingen uitstekend doorstond 
en tot een goed einde bracht.
- me competent in wat ik deed.
- me vaardig in het verzorgen van 
onderwijs.

(Deze items zijn ontleend aan de vragenlijst 
die in dit onderzoek is gebruikt.)

(Verbondenheid)
In het afgelopen lesuur voelde ik:
- een band met de leerlingen
- een goede relatie met de leerlingen
- me verbonden met de leerlingen
- dat de leerlingen mij aardig vinden.

(Deze items zijn ontleend aan de vragenlijst 
die in dit onderzoek is gebruikt.)
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leerlingen belemmeren door sterk controlerend en 
sturend gedrag. Docenten ervaren op hun beurt ook 
vaak dat hun autonomie onder druk staat, zowel van 
bovenaf (bijvoorbeeld van de schoolleiding) als van 
onderaf (van de leerlingen) (Pelletier, Séguin-Lévesque 
& Leagault, 2002).
Reactiepatronen die te verwachten zijn in situaties 
waarin de autonomiebehoefte gefrustreerd wordt zijn 
bijvoorbeeld een zelfbeschermende oriëntatie, een 
verdedigende houding, zich schrap zetten tegen de 
weerstand, en verontwaardiging. Bijvoorbeeld het 
gedrag van niet-autonome leerlingen kenmerkt zich 
door angst, spanning, druk, verdedigingsstrategieën 
en pogingen om activiteiten te vermijden. In tegen-
stelling hiermee doen autonome leerlingen zich meer 
gelden, zijn volhardend, experimenteren meer en zijn 
optimistisch.

Basisbehoeftevervulling bij dio’s

Er is nauwelijks onderzoek 
gedaan naar de basis-
behoeftevervulling van dio’s 
tijdens het lesgeven. Gezien het 
belang ervan, een reden om dit 
nader te bestuderen. In het 
onderzoek (Evelein, 2005) - 
dit artikel gaat slechts over een 
klein deel daarvan - is de aan-
dacht gericht op basisbehoefte-
vervulling tijdens het lesgeven. 
Voor dio's gaat veel energie in 
het lesgeven zitten. 
De context van het lesgeven in 
bepaalde klassen is niet alleen 
nieuw voor hen; het merendeel 
van de dio's ondergaat boven-
dien binnen die context een rol-
verandering van student naar 
docent die verantwoordelijkhe-
den draagt in een complexe soci-
ale omgeving Ter illustratie een 
citaat van een dio: "Als student 
wist ik hoe ik kon werken om een 
9 te halen, als dio ligt dat geheel 
anders. Ook al bereid ik mijn les 
voor als voor het behalen van een 9 
bij een tentamen, de kans dat het 
vervolgens heel anders uitpakt, is 
best wel groot. Er spelen zoveel 

nieuwe en andere elementen een rol dat alles gewoon 
anders en vaak ook onvoorspelbaar is." 
Dio’s moeten zich daarbij - in een situatie waarin 25 
tot 30 paar ogen op hen gericht zijn - een heel spec-
trum aan bekwaamheden eigen maken. Deze worden 
vaak als nieuw en complex ervaren. Het is te ver-
wachten dat hierdoor de competentiebehoefte in 
sterke mate aangesproken wordt. De wisselwerking 
tussen dio en leerlingen doet ook een sterk beroep op 
de behoefte aan verbondenheid. Externe omstandig-
heden raken de autonomiebehoefte van dio’s. Denk 
aan de sfeer van de school, de verschillende klassen, 
het rooster, de stofinhouden, de methode, plotselinge 
voorvallen, die een volledige verandering in sfeer en 
aandacht in de klas teweeg kunnen brengen. Het 
specifieke karakter van het leerproces van dio’s is dus 
van grote invloed op de mate van vervulling van de 
drie basisbehoeften. 

Methode

Om een beeld te krijgen van de basisbehoeftevervul-
ling van dio’s, hebben we een groep van 36 dio’s van 
het IVLOS (de Universitaire lerarenopleiding van 
de Universiteit Utrecht) onderzocht gedurende een 
periode van 14 weken. Het onderzoek vond plaats 
van september tot december, de periode waarin de 
dio’s voor het eerst zelfstandig lesgaven in stage of 
baan. We vroegen de dio’s om te rapporteren over 
hun basisbehoeftevervulling in 18 lessen (gegeven 
in drie verschillende klassen). Hiervoor werd een 
vragenlijst ontwikkeld die direct na een gegeven les 
werd ingevuld. In totaal hebben de 36 dio’s 417 vra-
genlijsten ingevuld; het betrof lessen in 110 verschil-
lende klassen.

Tabel 1: Mate van competentie-, verbondenheid- en autonomievervul-
ling (N = 36) bij dio's en ervaren docenten (N = 23), gemid-
delde (M) en standaarddeviatie (SD).

Dio’s Ervaren docenten

M SD M SD

Competentie .57 .15 .73 .12

Verbondenheid .61 .14 .80 .09

Autonomie .57 .16 .75 .11

Tabel 2: Verschil in behoeftevervulling tussen dio's, klassen en 
meetmomenten, weergegeven in percentages (* p < .05).

% verschil 
tussen dio's

% verschil 
tussen dio-klas-
combinaties

% verschil 
tussen meet-
momenten 

(lessen)

Competentie 25.7* 12.1* 62.2*

Verbondenheid 6.8 33.9* 59.3*

Atonomie 28.7* 23.3* 48.0*

(Autonomie)
In het afgelopen lesuur voelde ik:
- dat mijn keuzes waren gebaseerd op 
mijn echte interesses en waarden
- me vrij om de les vanuit mijn visie in 
te richten
- dat mijn beslissingen een uitdrukking 
waren van wie ik ben
- dat ik ruimte had om beslissingen te 
nemen die helemaal bij mij passen.

(Deze items zijn ontleend aan de vragenlijst 
die in dit onderzoek is gebruikt.)



TIJD
SC

H
RIFT V

O
O

R LERAREN
O

PLEID
ERS - 29(3) 2008

35

Resultaten

De scores van de gemiddelde behoeftevervulling bij 
dio’s tijdens het lesgeven - geschaald van 0 tot 1 - 
waren voor competentie 0.57, voor verbondenheid 
0.61 en voor autonomie 0.57. Om de betekenis daar-
van te kunnen achterhalen is aan een groep zeer erva-
ren docenten (grotendeels stagebegeleiders met ruim 
10 jaar of meer leservaring) gevraagd om na een eigen 
(willekeurige) les aan het einde van een dag, dezelfde 
vragenlijst in te vullen. De resultaten van de groep 
ervaren docenten gaven een opvallend hogere mate 
vervulling van hun psychologische basisbehoeften. 
In Tabel 1 zijn de scores van de dio’s en de ervaren 
docenten naast elkaar gezet. 

Er is bij de dio’s duidelijk sprake van verschillen in 
de mate van vervulling van elk van de behoeften per 
les, per klas en per dio. Opvallend hierbij is dat die 
verschillen voor het grootste deel toegeschreven 
kunnen worden aan de verschillende lessen waarin 
de behoeftevervulling is gemeten (ca. 50 tot 60%). 
Tabel 2 laat voor elk van de basisbehoeften zien welk 
deel (%) van de verschillen kan worden toegeschre-
ven aan de lessen, welk deel aan de combinatie van 
dio/klas en welk deel aan de persoon van de dio. 

Het verschil in basisbehoeftevervulling is het grootst 
als we kijken naar de lessen. Voor competentie geldt 
dit nog meer dan voor de twee andere behoeften. De 
combinatie dio/klas bepaalt het meest het verschil in 
de vervulling van de behoefte aan verbondenheid; de 
vervulling van de twee andere behoeften ondervindt 
daar minder invloed van. Factoren die samenhangen 
met de dio bepalen ook een deel van de verschillen in 
behoeftevervulling van autonomie en competentie. 
Dio's verwoorden in gesprekken de gevoeligheid voor 
het moment en de les, zoals een dio vertelt die een 
middelmatig niveau van vervulling van de drie basis-
behoeften heeft: "Ik denk dat ik erg gevoelig ben voor het 
moment. Ik besef me wel dat het belangrijk is om niet meer 
zo gevoelig te zijn voor het moment. Ik heb wel een twee-
strijd in mezelf, getver ... het ging niet goed ... En dan heb 
ik ook wel in mijn achterhoofd, zeur nou niet, het gaat best 
wel goed. Wat zeur je nou". 

Verder viel in het onderzoek op dat er gedurende de 
periode van 14 weken, waarin de dio’s voor het eerst 
zelfstandig lesgeven, er slechts in beperkte mate 
sprake is van een verandering in basisbehoeftevervul-
ling. Alleen de vervulling van de behoefte aan auto-
nomie neemt significant iets toe. Waarschijnlijk is dit 
toe te schrijven aan enige gewenning aan de rol van 
docent. 

Uitspraken van dio’s
Om de gevonden statistische resultaten in basis-
behoeftevervulling in lessen te illustreren volgen we 
drie verschillende dio’s. We geven enige uitspraken 
weer die zij deden in interviews. Dio 1 heeft een laag 
niveau van behoeftevervulling (scores lager dan 0.50) 
en worstelt wanhopig met het lesgeven. Dio 2 heeft 
een middelmatig (scores tussen 0.50 en 0.70) niveau, 
dio 3 heeft een hoog niveau (scores hoger dan 0.70) 
van behoeftevervulling. 
Het citaat aan het begin van dit artikel is van dio 1, 
waarin zij gevoelens uitdrukt van onzekerheid en de 
neiging om niets te doen, die samengaan met het lage 
niveau van vervulling van de basisbehoeften dat zij 
voortdurend ervaart. 
Dio 2 daarentegen, ervaart minder onzekerheid en 
problemen. Haar ervaringen kennen wel ups en 
downs. Deze dio vertelt bijvoorbeeld over het les-
geven: "Het [lesgeven] is niet echt dwingend, maar het 
geeft me wel het gevoel het is een baan, dus ik ga ervoor! 
Ik vind dat heel fijn dat dat nu eindelijk komt. Eerst liep er 
een schoolpracticumdocent door de klas. Nu heb ik zelf de 
controle over een klas en is het 'mijn' klas. Helemaal aan 
het begin van de lio-stage was ik nog een beetje afwach-
tend. Toen op een gegeven moment dacht ik: 'Dit kan 
gewoon niet, dus ik moet wel'." 
Dio 3 ervaart over de gehele linie een relatief hoge 
behoeftevervulling en heeft het gevoel gegroeid te 
zijn: "Ik voel dat ik met name in deze laatste stage heel erg 
gegroeid ben van een docent-in-opleiding naar toch wel 
een echte juf." Ook haar houding ten opzichte van de 
leerlingen geeft uitdrukking aan haar positieve instel-
ling. Ze vertelt dat ze een probleem met een klas, 
waardoor zij steeds minder gemotiveerd werd, 
oploste door: "... dat ik me heel bewust positiever heb 
opgesteld. En daarnaast strakke grenzen heb aangegeven 
... Je hoeft maar heel kort toneel te spelen, blijkt dan, want 
ze reageren meteen op jou, dus word jij vrolijker. Dus 'du 
moment' dat jij vrolijker de klas binnenkomt, reageren zij 
anders op jou. Daar word je vrolijker van, want hé, het 
werkt!"

Verschillen in basisbehoeftevervulling tussen lessen 
Het grootste deel van de verschillen in de vervulling 
van de basisbehoeften kan dus worden verklaard 
door verschillen tussen lessen in een bepaalde klas 
waarin een dio lesgeeft. Factoren zoals bijvoorbeeld 
inhoud, werkvormen, de sfeer in de klas spelen daar-
bij een rol. Zo refereert dio 2 bijvoorbeeld aan een 
vermoeiende theorieles scheikunde waarbij zij veel 
moest uitleggen en de leerlingen niet gemotiveerd 
waren: "Heel vermoeiend. Ik weet op een gegeven moment 
gewoon niet meer wat ik moet doen om ze erbij te krijgen. 
De enige methode die ik dan gebruik, is om er echt over-
heen te schreeuwen. In zo'n les zitten ze aan tafeltjes. Dat 
is ontzettend druk." Dio 2 vervolgt in de nabespreking 
van een latere les aan deze klas: "Soms twijfel ik eraan, 
als je een zware les hebt gehad. Gisteren heb ik deze klas 
ook gehad en toen had ik het idee van: 'O jee, wat voor les 
zal het nu weer worden'. Maar gisteren was het een leuke 
les!" 

Volgens Fredrickson (2001) heeft een positief gevoel 
een stimulerend effect op de volgende ervaring en 

Onvervulde behoeften staan aan 
de basis van negatieve zelfbeelden, 
belemmerende overtuigingen en 
destructieve gedachten. Deze werken 
door in het denken en functioneren 
van mensen, veelal zonder dat zij 
zich daar bewust van zijn.
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kan zo een basis leggen voor de mate van vervulling 
van de basisbehoeften in die volgende ervaring. 

We hebben aangegeven dat een deel van de verschil-
len in basisbehoeftevervulling toe te schrijven is aan 
verschillen tussen dio-klas combinaties. Dio 3 zegt: 
"Per klas verschilt het gewoon heel veel hoe ik ten opzichte 
van die kinderen ben." Zij illustreert dit voor de ver-
schillende klassen als volgt: "In de vierde, bijvoorbeeld, 
kwam ik echt binnen met van 'wow' hier krijg ik het zwaar 
mee. Daar heb ik echt per persoon ongeveer de band probe-
ren op te bouwen.î "De 3-atheneumklas, dat is vanaf het 
begin ook een superleuk contact geweest. Alleen die zijn 
heel erg druk. Maar ook wel op mij gericht." 

Bij de drie dio's heeft een lesbezoek plaatsgevonden 
en is er direct na de les een interview afgenomen. 
De volgende uitspraken van dio 1 hebben betrekking 
op een les Frans in een tweede klas in week 12. De 
mate van vervulling van de basisbehoeften is erg laag. 
Dio 1 drukt dit uit in: "Het gevoel achter de feiten aan 
te lopen." Haar lage autonomievervulling komt tot uit-
drukking in het gevoel dingen te (moeten) doen die 
ze eigenlijk niet wil (vgl. Ryan & Deci, 2002): "Ik ben 
het niet met mijn eigen beslissing eens … Ik ben zo druk 
met het lesgeven dat ik snel voorbijga aan wat essentieel 
voor mijzelf is." Het gebrek aan autonomie (en compe-
tentie) toont zich ook in onzekerheid over 'wat' en 
'hoe' zij dingen wil hebben, zoals het bepalen van 
haar grenzen: "Ik moet veel beter weten wat mijn grenzen 
zijn!" Zij ervaart geen greep en ondervindt door het 
gebrek aan competentievervulling negatieve emoties 
(vgl. Ryan & Deci, 2000a): "Ik vind het vervelend, druk, 
dat ik de touwtjes niet in handen heb. Niet leuk!" De 
omstandigheden gaan voor haar gevoel in tegen wat 
zij zelf wil. Daardoor ervaart zij druk vanuit de omge-
ving (vgl. Skinner & Edge, 2002): "Alles duurt veel lan-
ger dan ik wil." Er is een afname van zelfvertrouwen 
(vgl. Ryan & Deci, 2000a) en de dio geeft aan dat ze 
juist daar, al was het maar even, naar verlangt: "Een 
stukje waarin ik zeker ben. Dat doen ze dan helemaal mee." 
Samenhangend met de belemmering van de behoef-
tevervulling wordt er een patroon van negatieve en 
destructieve emoties en gedachten zichtbaar (Epstein, 
1998a, 1998b). Huilend vertelt deze dio: "Ik heb de ver-
antwoordelijkheid om de leerlingen goed Frans te leren. 
Ik heb het gevoel dat dat nog niet goed lukt! Ik ben me er 
bewust van." Ook belemmerende overtuigingen (vgl. 
Epstein, 1998a, 1998b; Korthagen, 2001) hangen 
samen met een lage mate van vervulling van de basis-
behoeften: "Ik ga er misschien (onbewust hoor) van uit 
dat het toch niet gaat lukken." 

De uitspraken van dio 2 hebben betrekking op een 
scheikundepracticum in een derde klas. De basisbe-
hoeften aan competentie en autonomie zijn op een 
hoog niveau vervuld. Het niveau van vervulling van 
de behoefte aan verbondenheid is middelmatig. In 
tegenstelling tot dio 1, ervaart dio 2 een redelijke mate 
van succes en tevredenheid. Deze dio vertelt over 
deze les: "Ik vond dat het eigenlijk heel goed ging." Een 
hoge mate van vervulling van de behoefte aan com-
petente en autonomie is volgens Deci en Ryan (2000, 
2002) van belang voor intrinsieke motivatie. Dit blijkt 
uit wat dio 2 vertelt: "[Een leuke les] geeft me altijd weer 
zin om een volgende les te doen. Dan heb ik toch het idee 

dat het toch wel overkomt bij die leerlingen. Dan wil ik de 
volgende les weer proberen om hetzelfde te krijgen." 
Een hoge mate van vervulling staat ook in verband 
met positieve emoties (Epstein, 1998a, 1998b): "Daar 
ben ik ontzettend blij mee." Zo’n ervaring (hier is dat 
vooral het geval bij de competentiebehoefte) voedt 
ook het zelfvertrouwen (Ryan & Deci, 2000a). Bij deze 
dio is het zelfvertrouwen nog (van les tot les) wisse-
lend: "Dan heb ik altijd weer het idee dat ik het kan. Het is 
een goed gevoel. Soms twijfel ik eraan als je een zware les 
hebt gehad." 
De mate van vervulling van de basisbehoeften werkt 
door in gedachten en overtuigingen. Het kunnen ook 
- soms geheel tegen de werkelijkheid in - belemme-
rende overtuiging worden (Epstein, 1998a, 1998b). Zo 
zegt deze dio: "Als ik nadenk, denk ik dat ik dit en dat 
niet kan. Maar wanneer ik naar zo'n video van de les kijk, 
zie ik dat ik het onbewust toch kan. Als je je er dan bewust 
van wordt, weet je dat je het dus toch kunt en dan wordt 
het minder iets om over na te denken." 
De uitspraken van dio 3 hebben betrekking op een les 
Nederlands. Deze dio ervaart in deze les ten opzichte 
van andere lessen een lagere mate van vervulling van 
de behoefte aan competentie en autonomie. Een 
reden daarvoor, die naar voren komt in het gesprek, 
ligt in het feit dat zij zich door de aanwezigheid van 
een camera niet op haar gemak voelt: "Door het feit dat 
de camera er staat, kijk ik anders naar mezelf. Dat maakt je 
onzekerder ... Dit gevoel heeft te maken met wat je denkt 
dat men vindt hoe je een les moet geven." 

Zoals we zien in de uitspraken hebben deze drie dio's, 
heel verschillende ervaringen. Waar dio 1 door de ge-
ringe basisbehoeftevervulling zelfvertrouwen verliest, 
geen grip ervaart en niet ervaart zelf keuzes te maken, 
heeft dio 2 een succesbeleving, is gemotiveerd, heeft 
positieve emoties en voelt positief contact met de leer-
lingen. Dio 3 ervaart een zekere druk vanuit de omge-
ving, hetgeen leidt tot een afname van het gevoel 
autonoom en competent te zijn en wordt daardoor 
onzeker en aarzelend.

Veranderingen in de mate van behoeftevervulling
Zoals al eerder gezegd is er bij dio's in de eerste 14 
weken waarin zij zelfstandig lesgeven (gemiddeld) 
sprake is van enige toename in de mate van vervul-
ling van de behoefte aan autonomie. Bij de andere 
twee basisbehoeften is dat minder duidelijk. 

Bij dio 1 is over de gehele linie nauwelijks sprake van 
een ontwikkeling en lijkt er eerder sprake van stil-
stand of achteruitgang in de mate van vervulling van 
de drie basisbehoeften. Over haar functioneren in de 
afgelopen periode zegt dio 1 in het eindinterview dat 
begin januari werd gehouden: "Ik was in december best 
wel wanhopig, ik dacht: 'Dat verandert toch niet meer zo'. 
Dat is nog steeds wel zo. Maar in december dacht ik: 'nou 
ik stop ermee'." Het lage niveau van vervulling van de 
basisbehoeften en de stagnatie in toename daarvan, 
lijken te maken dat de voeding om goed te kunnen 
functioneren opraakt en brengen deze dio tot een 
emotioneel dieptepunt. 

De ontwikkeling van dio 2 verloopt anders: "De laatste 
tijd heb ik het gevoel dat ik een beter contact heb gekregen 
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met de leerlingen. Eerst was ik afwachtend, nu ben ik as-
sertiever geworden ... Voor mezelf voelt het ook veel beter. 
Dat durf ik dus meer." Dit lijkt samen te hangen met de 
toename in de mate van vervulling van de basisbe-
hoeften. In tegenstelling tot dio 1, met een structureel 
laag niveau van vervulling en nauwelijks een toena-
me daarin, heeft dio 2 het gevoel dat ook lukt wat ze, 
soms genoodzaakt door de omstandigheden, moet 
doen. "Helemaal aan het begin was ik nog een beetje af-
wachtend. Toen op een gegeven moment dacht ik: 'Dit kan 
gewoon niet, dus ik moet wel'. Dus toen ben ik eigenlijk 
overgegaan." 

Dio 3 geeft aan het gevoel te hebben, gegroeid te zijn: 
"Ik voel dat ik met name in deze laatste stage heel erg ge-
groeid ben van een docent in opleiding naar toch wel 
een echte juf." Haar ontwikkeling in bijvoorbeeld de 
4havo-klas maakte volgens haar vanaf de herfstva-
kantie een sprong: "Eigenlijk na de herfstvakantie of iets 
daarvoor begon ik een goed contact met die klas te krijgen. 
Met wel een bepaalde vorm van respect. Daar is wel die test-
periode overheen gegaan. Toen bleek dat ik bijdehanter was 
dan zij en dat vonden ze dus wel weer grappig. Dus dat zit 
wel goed." 

Deze citaten geven aan dat er een belangrijke wissel-
werking is tussen de basisbehoeftevervulling tijdens 
het lesgeven en hoe de dio’s de les ervaren. Een gro-
ter gevoel van competentie, verbondenheid en auto-
nomie staat in verband met het ervaren van positieve 
emoties, motivatie en draagt o.i bij aan een beter pro-
fessioneel functioneren dan het geval is bij een lang-
durige onderdrukking van de psychologische basis-
behoeften. 

Andere resultaten 

De omvang van dit artikel laat niet toe om alle resulta-
ten van het onderzoek (Evelein, 2005) uitvoerig te be-
spreken. Twee bevindingen zijn echter wel belangrijk 
om hier kort te noemen. In de eerste plaats hebben 
we in het onderzoek een verband gevonden tussen 
ervaringsbeelden die dio’s gaven over hun lessen en 
de mate van basisbehoeftevervulling. Ervaringsbeel-
den zijn metaforische omschrijvingen van de dio over 
hij of zij de les heeft ervaren. Twee voorbeelden hier-
van zijn: “verdwaald in een donker bos”, bij een lage ver-
vulling van de basisbehoeften, en “als een bootje op een 
kabbelend stroompje” bij een hoge mate van basisbe-
hoeftevervulling. Bij een lage mate van vervulling 
van de basisbehoeften geven dio’s metaforen die uit-
drukking geven aan het gevoel onder druk te staan. 
Ook ze geven beelden die uitdrukking geven aan 
gevoelens als vechten, weg willen vluchten of niet 
weten wat te doen (bevriezen). In alle gevallen heb-
ben ze een sterke emotionele lading. Bij een vervul-
ling van de basisbehoeften daarentegen kenmerken 
de beelden zich door het ervaren van flow, gemak, 
plezier en intrinsieke motivatie. 
Een tweede bevinding houdt verband met het lesge-
drag van de dio’s. We hebben in het onderzoek aan-
getoond dat de basisbehoeftevervulling van dio’s sig-
nificant in verband staat met hun lesgedrag. Een hoge 
mate van vervulling van de behoefte aan competentie 
hangt samen met het inzetten van meer leiderschaps-

gedrag. Een hogere mate van verbondenheidsvervul-
ling hangt samen met meer nabijheidsgedrag. En een 
hogere mate van vervulling van de autonomiebehoef-
te gaat samen met meer ruimtegevendgedrag bij dio’s. 
Onderdrukking van de basisbehoeften leidt tot een 
afname op de genoemde gebieden. 

Opvallend is dat het beeld dat leerlingen van het les-
gedrag van de dio hebben voor 25% bepaald wordt 
door de relatie tussen basisbehoeftevervulling en les-
gedrag. Met andere woorden: er is een zodanig ver-
band tussen de vervulling van psychologische basis-
behoeften bij dio’s en hun lesgedrag dat leerlingen 
dat kunnen waarnemen. In het beeld dat dio’s hebben 
van hun eigen lesgeven is dit verband nog veel ster-
ker. Ongeveer 50% van het zelfbeeld van de dio wordt 
bepaald door de wisselwerking tussen basisbehoefte-
vervulling en lesgedrag. Deze relatie is van belang. 
Hiermee wordt immers aangetoond dat persoonlijke 
factoren, zoals de vervulling van psychologische ba-
sisbehoeften, direct en aantoonbaar in verband staan 
met het professionele functioneren. Ook laat dit zien 
dat een groot deel van dit proces zich onttrekt aan de 
bewuste waarneming en reflectie van dio’s. 

Conclusies

In dit artikel hebben we aangegeven wat de psycholo-
gische basisbehoeften zijn en wat de effecten zijn voor 
dio’s, gedurende de periode dat zij voor het eerst zelf-
standig lesgeven. We hebben aangetoond dat de ver-
vulling van de basisbehoeften van dio’s aanzienlijk 
lager is dan die van ervaren docenten. Ook werd dui-
delijk dat de invloed van de les op de verschillen in 
basisbehoeftevervulling het grootst is. De relatie die 
een dio met een klas opbouwt is ook bepalend voor 
een deel in de variantie in de vervulling, met name 
voor de behoefte aan verbondenheid. Er spelen ook 
persoonlijke factoren een rol in de basisbehoeftever-
vulling van dio’s; dit geldt met name voor competen-
tie en autonomie. We hebben deze resultaten geïllu-
streerd met uitspraken van dio’s waarbij een inkijk is 
gegeven in hoe zij het lesgeven ervaren bij een 
bepaalde mate van behoeftevervulling. 
Daarnaast hebben we kort verwezen naar twee ande-
re belangrijke resultaten die in dit onderzoek zijn 
gevonden, namelijk een verband tussen basisbehoef-
tevervulling en lesbeelden en een verband tussen ba-

Persoonlijke factoren van dio’s, zoals 
de vervulling van hun psychologische 
basisbehoeften, staan in verband met 
hun professionele functioneren. Een 
groot deel hiervan zich onttrekt zich 
aan de bewuste waarneming en 
reflectie van dio’s. 

Het beeld dat leerlingen van het 
gedrag van een dio hebben staat voor 
25% in verband met de vervulling van 
diens psychologische basisbehoeften.
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sisbehoeftevervulling en lesgedrag. Met name dit laat-
ste maakt duidelijk dat psychologische basisbehoeften 
en hun veelal onbewuste werking samenhangen met 
de mate waarin dio’s leiding geven en nabijheidsge-
drag inzetten.
Er zijn ook een aantal beperkingen aan dit onderzoek 
waarvan we de meest relevante voor deze bijdrage 
kort zullen weergeven. De periode waarin de dio’s 
zijn gevolgd is gezien de opleiding relevant maar 
vrij kort als het gaat om het verkrijgen van een diep 
inzicht in de basisbehoeftevervulling van dio’s en 
mogelijke veranderingen daarin. Het herhaaldelijk in-
vullen van een vragenlijst na een les was nodig om 
patronen in basisbehoeftevervulling te kunnen ont-
dekken, maar kan tevens van invloed zijn op de res-
pons van dio’s. Er is geen onderzoek gedaan naar de 
mate waarin de basisbehoeftevervulling bij de deel-
nemende dio’s in hun dagelijkse leven is vervuld, 
zodoende kunnen de scores niet vergeleken worden 
met een algemeen ‘persoonlijk’ beeld van de dio. 
Het beschikbare onderzoek over psychologische ba-
sisbehoeften maakt duidelijk dat basisbehoeftevervul-
ling een dynamisch proces is, een wisselwerking 
tussen persoon en diens omgeving. 

Aanbevelingen

We willen deze bijdrage afronden met de vraag naar 
wat mogelijk is om omstandigheden op school, bin-
nen de begeleiding en het opleidingsinstituut zo in 
te richten dat deze ondersteunend zijn voor de basis-
behoeftevervulling van dio’s. 

Een ondersteuning van de vervulling van de compe-
tentiebehoefte kan bevorderd worden door: 
• het helpen van dio's bij het werken aan concrete, 
overzichtelijke leerdoelen die gefaseerd zijn in duide-
lijke, voor de dio haalbare stappen, met een grote kans 
op succesbeleving. 

Ten aanzien van de behoefte aan verbondenheid is 
van belang:
• dio's te stimuleren om aandacht te geven aan het 
menselijk contact met de leerling, deze leerlingen 
waar mogelijk individueel te benaderen en dio's te 
ondersteunen niet naar klassen te kijken als een onge-
differentieerde massa van bijvoorbeeld "vijfentwintig 
haaien op weg naar een prooi", zoals een van de dio's het 
omschreef;
• dio's te helpen om zich bewust te worden van moge-
lijkheden om het sociale karakter van de leeromgeving 
te vergroten (Deci & Ryan, 1985; Skinner & Belmont, 
1993) en om werkvormen te gebruiken die bijdragen 
aan het versterken van een positief groepsgevoel (zie 
bijv. Evelein, 1997; Sharan, 1994).

Ten aanzien van de behoefte aan autonomie kan 
wellicht gedacht worden aan:
• het bieden van keuzemogelijkheden in de opleiding 
en in het lesgeven (Deci & Ryan, 1985, 1989; Levesque 
et al., 2004; Patrick et al., 1993; Ryan, 1995);
• het verminderen van de druk ten aanzien van wat 
'moet' en wat 'niet mag' zowel vanuit de school, de 
vaksectie, de begeleiding en de lerarenopleiding (Pel-
letier et al., 2002), zodat de dio meer het gevoel heeft 

een eigen standpunt in te kunnen nemen en een eigen 
koers te varen (Deci & Ryan, 2000, 2002);
• het zodanig inrichten van de opleiding en begelei-
ding van dio's dat recht wordt gedaan aan hun per-
soonlijke doelen, waarden en inspiratie, en dat ruimte 
gegeven wordt voor daarop gerichte leeractiviteiten 
(Sheldon & Kasser, 2001a; Korthagen, 2001). Hiervoor 
is het goed mogelijk om de kernreflectiebenadering 
(Korthagen & Vasalos, 2005) toe te passen. 

Voor de vervulling van alle basisbehoeften lijkt het 
aanbevelenswaardig dio's aanvankelijk bij voorkeur 
te plaatsen in relatief 'veilige' klassen (dus niet te veel 
klassen die een stigma van probleemklas hebben). 
Zo kunnen dio's ervaren dat het belangrijk, maar ook 
haalbaar het is om een open en positief contact met 
een klas op te bouwen. In de loop van een opleiding 
zou de moeilijkheidsgraad van de klassen dan gelei-
delijk opgevoerd kunnen worden. Helaas is deze 
mogelijkheid minder goed te realiseren in kortduren-
de opleidingsprogramma's en in situaties waarin de 
dio van meet af aan een betaalde baan als docent 
heeft.

NOOT
1 De items voor de drie schalen zijn weergegeven in de tekst-

kaders bij de beschrijving van de drie basisbehoeften. De 
vragen werden ingevuld op een 5-punstschaal (1 = helemaal 
niet – 5 = heel erg veel) en werden voorafgegaan door de 
zin: “In het afgelopen lesuur voelde ik: .....”
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